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SCOALA INCREdERII #gen22

Calendarul activitatilor

septembrie 2022=-iunie 2023




SEPTEMBRIE

OCTOMBRIE

14 septembrie
16:30-17:30

Deschidere An Scolar Scoala Increderii

14 septembrie

Start acces curs online asincron:
,Cele 7 Deprinderi ale Profesorilor Eficace”

27 septembrie
17:00-19:00

Leader in Me Nivel 1 pentru Echipele increderii

29 septembrie
17:00-19:00

10 octombrie
17:30-18:30

Leader in Me Nivel 1 pentru intreg personalul
din scoala

Office Hours (consultatii)

17 octombrie
17:00-19:00

Cele 7 Deprinderi ale Profesorilor Eficace
—Iintrebari si raspunsuri

31 octombrie
17:30-18:30

Office Hours (consultatii)
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NOIEMBRIE

7 noiembrie
10:00-14:00

Zi de vizita Tn Transylvania College

14 noiembrie
17:30-18:30

Office Hours (consultatii)

21 noiembrie
17:00-19:00

Cele 7 deprinderi ale profesorilor eficace
—intrebari si raspunsuri

28 noiembrie
17:30-18:30

Office Hours (consultatii)
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12 decembrie . -
D E c E M B R ' E 17:30-18:30 Office Hours (consultatii)

9 ianuarie
17:30-18:30

11 ianuarie Rezilienta si Comunicare Autentica,
'AN UAR ' E 17:00-18:30  fntalnirea 1

16 ianuarie
10:00-14:00

Office Hours (consultatii)

Perioada de monitorizare a implementarii Zi de vizita in Transylvania College

practicilor eficace la nivelul scolii

18 ianuarie Rezilienta si comunicare autentica,
17:00-18:30  fintiinirea 2

23 ianuarie

17:30-18:30 Office Hours (consultatii)

25 ianuarie Rezilienta si comunicare autentica,
17:00-18:30  fintainirea 3
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6 februarie
17:30-18:30

Office Hours (Consultatii)
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MARTIE

Perioada

de

monitorizare

a

practicilor-eficace la nivelul scolii

implementarii

1 martie
17:00-18:30

Rezilienta si comunicare autentica,
intalnirea 4

1 martie
17:00-18:30

Rezilienta si comunicare autentica,
intalnirea 5

3 martie
17:30-18:30

Office Hours (consultatii)

8 martie
17:00-18:30

Rezilienta si comunicare autentica,
intalnirea 6

15 martie
17:30-18:30

Office Hours (consultatii)

15 martie
17:00-18:30

Rezilienta si comunicare autentica,
intalnirea 7

17 martie
10:00-14:00

Zi de vizita Tn Transylvania College

23 martie
17:00-18:30

Rezilienta si comunicare autentica,
intalnirea 7

27 martie
17:30-18:30

Office Hours (consultatii)
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AP R ' L' E 24 aprilie Office Hours (consultatii)
17:30-18:30

MAI

8 mai Office Hours (consultatii)
Perioada de monitorizare a implementarii 17:30-18:30
practicilor eficace la nivelul scolii
12 mai Zi de vizita in Transylvania College
10:00-14:00 € 4 J
29 mai

17:30-18:30 Office Hours (consultatii)
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12 iunie . )
' U N ' E 17:30-18:30 Office Hours (Consultatii)
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ESCRIEREA ACTIVITATILOR/\/S

R

Veti primi toate datele de acces la cursurile de mai jos in timp util, prin e-mail.



@ Cecle 7 Deprinderi ale Profesorilor Eficace

Acest curs online asincron, adaptat pentru oamenii care lucreaza in scoli dupa cursul ,,Cele 7 Deprinderi ale Profesorilor Eficace”,
reprezinta un sistem utilizat in scoli din intreaga lume pentru dezvoltarea abilitatilor de management personal si management al relatiilor,
pentru cresterea eficacitatii, atat pe plan personal, cat si profesional.

Practicile aferente Celor 7 deprinderi au potentialul de a transforma maniera in care abordati fiecare noua zi, acasa si la scoala.

‘ Cele 7 Deprinderi ale Profesorilor Eficace—intrebari si raspunsuri

Formatorii Scoala Increderii, certificati pe programul ,Cele 7 deprinderi ale persoanelor eficace—programul original 4.0, cu
experienta n aplicarea principiilor si practicilor eficace specifice atat in viata personala, cat si la scoala, vor facilita sesiuni in care va
invitam sa adresati Intrebarile care apar in timp ce urmariti cursul online asincron ,,Cele 7 deprinderi ale profesorilor eficace”; ne
dorim ca aceste intalniri sa fie, pe cat posibil, un dialog sau un seminar, in care sa se discute aspecte legate de continutul cursului,
mai degraba decét sa se exploreze materialul pentru prima oara.
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@ Curs practici eficace Leader in Me: nivelul 1 pentru toti adultii din scoala

Una din componentele modelului Scoala Increderii este Leader in Me, un program care creeaza contextul in care sa se dezvolte atat
competente academice in scoala, dar si competente de management personal si management al relatiilor. In fiecare an in care se afla in
Scoala Increderii, o scoala integreaza in activitate o serie de practici eficace aferente Leader in Me, construind astfel, gradual, sisteme care

sa ofere o experienta pozitiva si relevanta atat elevilor, cat si adultilor din scoala.

In acest curs online sincron veti invata despre primele patru practici aferente Leader in Me:

e lectii de leadership

¢ roluri de leadership ale elevilor

¢ transformarea mediului fizic

e transformarea mediului emotional

‘ Curs practici eficace Leader in Me: nivelul 1 pentru Echipele Increderii

Echipele Increderii planifica, coordoneaza, sprijina si monitorizeaza implementarea practicilor eficace din Leader in Me in scoala.

Acestea sunt formate din adultii din scoala care cred ca schimbarea incepe cu fiecare dintre noi, si care isi doresc sa contribuie cat mai mult
la organizarea acestei transformari in scoala. In fiecare an, oferim acestui grup din fiecare scoala noi instrumente care sa contribuie la

integrarea modelului Scoala Increderii in scoala din care face parte.

In primul an in Scoala Increderii, sprijinim Echipele Increderii sa integreze conceptele Leader in Me in activitatea propriei echipe, astfel
incat sa devina un exemplu de aplicare a practicilor, sa planifice si sa monitorizeze implementarea practicilor eficace Leader in Me la

nivelul scolii.
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‘ Coaching pentru Echipele Increderii

Sesiunile de coaching dedicate Echipei Increderii reprezinta o ocazie de a crea sinergie intre voi, membrii Echipelor Increderii si colegii
din alte scoli din tara, alaturi de un coach, care va va ajuta sa folositi potentialul care exista in scoala voastra pentru a gasi cele mai bune
solutii de adaptare si implementare a practicilor eficace.

Programul sesiunilor de coaching va fi transmis in cadrul unui calendar separat celor care s-au inscris in echipa.

@ Rezilientd si comunicare autentica

Procesul Rezilienta si Comunicare Autentica te va ajuta sa te reconectezi la ce e mai bun in tine, la contributiile unice pe care le poti
aduce 1n lume si sa obtii conexiuni mai profunde cu alte persoane. Relatiile devin mai bune céand ne accesam punctele forte, adica acele
parti din noi care ne energizeaza si care scot la suprafata tot ce avem noi mai bun de oferit.

Acest curs te va ajuta sa observi, sa apreciezi si sa te reconectezi cu ce e mai bun in tine si in ceilalti, ceea ce poate fi utilizat pentru a
spori nivelul de rezilienta si pentru a creste calitatea comunicarii.

@ Office Hours (consultatii)—sesiuni facultative

Ne dorim sa fim cat mai aproape de voi, asa ca, periodic, va propunem sa ne intalnim online si sa ne bucuram impreuna de
lucrurile minunate pe care le facem prin Scoala Increderii, sa adresati orice intrebari apar legate de Scoala Increderii, sau chiar sa
discutam despre potentiale provocari.
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@ Zile de vizits in Transylvania College

In Transylvania College se implementeaza sistemele si practicile eficace din Scoala Increderii si, pentru aceia dintre voi care fisi
doresc acest lucru, ne dorim sa deschidem portile Transylvania College in zilele de vizita, astfel incat sa puteti vedea cum ar ptuea sa
arate in actiune sistemele si practicile eficace din Scoala Increderii.

Perioadele de monitorizare a masurii in care se implementeaza practicile eficace la
nivelul scolii

Scoala Increderii contine elemente practice, aplicabile in viata de zi cu zi, in scoala.

Este foarte important pentru noi sa intelegem in ce masura se transforma experienta adultilor si elevilor in scolile care
implementeaza modelul Scoala Increderii, ca s3 intelegem cum putem sa va sprijinim mai bine, sau cum putem sa adaptam ceea ce
facem pentru a veni in intdmpinarea nevoilor specifice ale oamenilor din Scoala Increderii. In consecinta, de trei ori pe an, avem
nevoie sa aflam de la voi in ce masurd se implementeaza in scoala practicile eficace din Scoala Increderii.
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https://www.transylvania-college.ro/

MULTUMIM
PENTRU INCREDERE!

o
o
O

SCOALA INCREdERII

+40 /58 568 617/
office@wellbeing-institute.ro

Aleea Baisoara, 2A Cluj-Napoca
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