
Calendarul activităților

www.scoalaincrederii.ro

septembrie 2022–iunie 2023

#gen22



14 septembrie
Start acces curs online asincron: 
„Cele 7 Deprinderi ale Profesorilor Eficace”
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29 septembrie
17:00-19:00

Leader in Me Nivel 1 pentru întreg personalul
din școală

27 septembrie
17:00-19:00 Leader in Me Nivel 1 pentru Echipele Încrederii

14 septembrie
16:30-17:30

Deschidere An Școlar Școala Încrederii

10 octombrie
17:30-18:30

Office Hours (consultații)

17 octombrie
17:00-19:00

Cele 7 Deprinderi ale Profesorilor Eficace
—întrebări și răspunsuri

31 octombrie
17:30-18:30 Office Hours (consultații)

SEPTEMBRIE

OCTOMBRIE



7 noiembrie
10:00-14:00

Zi de vizită în Transylvania College
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14 noiembrie
17:30-18:30

Office Hours (consultații)

21 noiembrie
17:00-19:00

Cele 7 deprinderi ale profesorilor eficace
—întrebări și răspunsuri

28 noiembrie
17:30-18:30 Office Hours (consultații)

NOIEMBRIE



12 decembrie
17:30-18:30 Office Hours (consultații)
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9 ianuarie
17:30-18:30

Office Hours (consultații)

11 ianuarie
17:00-18:30

Reziliență și Comunicare Autentică, 
întâlnirea 1

16 ianuarie
10:00-14:00

Zi de vizită în Transylvania College

18 ianuarie
17:00-18:30

Reziliență și comunicare autentică, 
întâlnirea 2

23 ianuarie
17:30-18:30 Office Hours (consultații)

25 ianuarie
17:00-18:30

Reziliență și comunicare autentică, 
întâlnirea 3

DECEMBRIE

IANUARIE
Perioadă de monitorizare a implementării
practicilor eficace la nivelul școlii
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6 februarie
17:30-18:30

Office Hours (Consultații)FEBRUARIE
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1 martie
17:00-18:30

Reziliență și comunicare autentică, 
întâlnirea 4

1 martie
17:00-18:30

Reziliență și comunicare autentică, 
întâlnirea 5

3 martie
17:30-18:30

Office Hours (consultații)

8 martie
17:00-18:30

Reziliență și comunicare autentică, 
întâlnirea 6

15 martie
17:30-18:30 Office Hours (consultații)

15 martie
17:00-18:30

Reziliență și comunicare autentică, 
întâlnirea 7

17 martie
10:00-14:00

Zi de vizită în Transylvania College

23 martie
17:00-18:30

Reziliență și comunicare autentică, 
întâlnirea 7

27 martie
17:30-18:30

Office Hours (consultații)

MARTIE
Perioadă de monitorizare a implementării
practicilor eficace la nivelul școlii
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24 aprilie
17:30-18:30

Office Hours (consultații)

8 mai
17:30-18:30

Office Hours (consultații)

12 mai
10:00-14:00 Zi de vizită în Transylvania College

29 mai
17:30-18:30 Office Hours (consultații)

APRILIE

MAI
Perioadă de monitorizare a implementării
practicilor eficace la nivelul școlii
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IUNIE 12 iunie
17:30-18:30 Office Hours (Consultații)



DESCRIEREA ACTIVITĂȚILOR

Veți primi toate datele de acces la cursurile de mai jos în timp util, prin e-mail.
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Cele 7 Deprinderi ale Profesorilor Eficace

Acest curs online asincron, adaptat pentru oamenii care lucrează în școli după cursul „Cele 7 Deprinderi ale Profesorilor Eficace”,
reprezintă un sistem utilizat în școli din întreaga lume pentru dezvoltarea abilităților de management personal și management al relațiilor,
pentru creșterea eficacității, atât pe plan personal, cât și profesional. 

Practicile aferente Celor 7 deprinderi au potențialul de a transforma maniera în care abordați fiecare nouă zi, acasă și la școală.

Cele 7 Deprinderi ale Profesorilor Eficace—întrebări și răspunsuri

Formatorii Școala Încrederii, certificați pe programul „Cele 7 deprinderi ale persoanelor eficace—programul original 4.0”, cu
experiență în aplicarea principiilor și practicilor eficace specifice atât în viața personală, cât și la școală, vor facilita sesiuni în care vă
invităm să adresați întrebările care apar în timp ce urmăriți cursul online asincron „Cele 7 deprinderi ale profesorilor eficace”; ne
dorim ca aceste întâlniri să fie, pe cât posibil, un dialog sau un seminar, în care să se discute aspecte legate de conținutul cursului,
mai degrabă decât să se exploreze materialul pentru prima oară.
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Curs practici eficace Leader in Me: nivelul 1 pentru toți adulții din școală

lecții de leadership
roluri de leadership ale elevilor
transformarea mediului fizic
transformarea mediului emoțional

Una din componentele modelului Școala Încrederii este Leader in Me, un program care creează contextul în care să se dezvolte atât
competențe academice în școală, dar și competențe de management personal și management al relațiilor. În fiecare an în care se află în
Școala Încrederii, o școală integrează în activitate o serie de practici eficace aferente Leader in Me, construind astfel, gradual, sisteme care
să ofere o experiență pozitivă și relevantă atât elevilor, cât și adulților din școală. 

În acest curs online sincron veți învăța despre primele patru practici aferente Leader in Me:

Curs practici eficace Leader in Me: nivelul 1 pentru Echipele Încrederii

Echipele Încrederii planifică, coordonează, sprijină și monitorizează implementarea practicilor eficace din Leader in Me în școală. 

Acestea sunt formate din adulții din școală care cred că schimbarea începe cu fiecare dintre noi, și care își doresc să contribuie cât mai mult
la organizarea acestei transformări în școală. În fiecare an, oferim acestui grup din fiecare școală noi instrumente care să contribuie la
integrarea modelului Școala Încrederii în școala din care face parte. 

În primul an în Școala Încrederii, sprijinim Echipele Încrederii să integreze conceptele Leader in Me în activitatea propriei echipe, astfel
încât să devină un exemplu de aplicare a practicilor, să planifice și să monitorizeze implementarea practicilor eficace Leader in Me la
nivelul școlii.
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Coaching pentru Echipele Încrederii

Sesiunile de coaching dedicate Echipei Încrederii reprezintă o ocazie de a crea sinergie între voi, membrii Echipelor Încrederii și  colegii
din alte școli din țară, alături de un coach, care vă va ajuta să folosiți potențialul care există în școala voastră pentru a găsi cele mai bune
soluții de adaptare și implementare a practicilor eficace. 

Programul sesiunilor de coaching va fi transmis în cadrul unui calendar separat celor care s-au înscris în echipă.

Reziliență și comunicare autentică
Procesul Reziliență și Comunicare Autentică te va ajuta să te reconectezi la ce e mai bun în tine, la contribuțiile unice pe care le poți
aduce în lume și să obții conexiuni mai profunde cu alte persoane. Relațiile devin mai bune când ne accesăm punctele forte, adică acele
părți din noi care ne energizează și care scot la suprafață tot ce avem noi mai bun de oferit. 

Acest curs te va ajuta să observi, să apreciezi și să te reconectezi cu ce e mai bun în tine și în ceilalți, ceea ce poate fi utilizat pentru a
spori nivelul de reziliență și pentru a crește calitatea comunicării.

Office Hours (consultații)—sesiuni facultative
Ne dorim să fim cât mai aproape de voi, așa că, periodic, vă propunem să ne întâlnim online și să ne bucurăm împreună de
lucrurile minunate pe care le facem prin Școala Încrederii, să adresați orice întrebări apar legate de Școala Încrederii, sau chiar să
discutăm despre potențiale provocări.
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Zile de vizită în Transylvania College

În Transylvania College se implementează sistemele și practicile eficace din Școala Încrederii și, pentru aceia dintre voi care își
doresc acest lucru, ne dorim să deschidem porțile Transylvania College în zilele de vizită, astfel încât să puteți vedea cum ar ptuea să
arate în acțiune sistemele și practicile eficace din Școala Încrederii.

Perioadele de monitorizare a măsurii în care se implementează practicile eficace la
nivelul școlii

Școala Încrederii conține elemente practice, aplicabile în viața de zi cu zi, în școală. 

Este foarte important pentru noi să înțelegem în ce măsură se transformă experiența adulților și elevilor în școlile care
implementează modelul Școala Încrederii, ca să înțelegem cum putem să vă sprijinim mai bine, sau cum putem să adaptăm ceea ce
facem pentru a veni în întâmpinarea nevoilor specifice ale oamenilor din Școala Încrederii. În consecință, de trei ori pe an, avem
nevoie să aflăm de la voi în ce măsură se implementează în școală practicile eficace din Școala Încrederii. 

https://www.transylvania-college.ro/


www.scoalaincrederii.ro

Aleea Băișoara, 2A Cluj-Napoca 

+40 758 568 617

office@wellbeing-institute.ro
MULȚUMIM 

PENTRU ÎNCREDERE!


