SCOALA CU CLASELE  I-VIII SURDILA GRECI

Localitatea Surdila Greci, Judetul Braila                                                                                                  AVIZAT
                                                                                                                               IN SEDINTA CONSILIULUI DE AMDINISTRATIE 

PLAN  MANAGERIAL

AN SCOLAR 2008  - 2009
	FUNCTII

MANAGERIALE
	OBIECTIVE SPECIFICE  /  CONTINUT, MIJLOACE DE REALIZARE

	
	CURRICULUM
	RESURSE  FINANCIARE SI MATERIALE
	RESURSE UMANE
	DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

	I. PROIECTARE
	1. Elaborarea proiectului de curriculum al scolii (aplicarea curriculum-ului national si dezvoltarea regionala/locala de curriculum C.D.S.)

TERMEN : 15.09.2008
RESPONSABIL : Vutino I.

2. Elaborarea proiectului activitatilor extracurriculare

TERMEN : 5.10.2008
RESPONSABIL : 

Ciochina S., consilier educativ
	1. Elaborarea proiectului de achizitii

TERMEN : 15.09.2008
RESPONSABIL : C.A.

2. Identificarea resurselor extrabugetare de finantare

TERMEN : permanent

RESPONSABIL : Vutino I

3. Intocmirea documentatiei pentru viza anuala a autorizatiei sanitare de functionare,eventualele constructii si  reparatii

TERMEN : 15.09.2008
RESPONSABIL : C.A
	1. Elaborarea proiectului schemei de incadrare

TERMEN : februarie 2009
RESPONSABIL : Vutino I.

2. Elaborarea proiectului de dezvoltare a resurselor umane 

TERMEN : februarie 2009
RESPONSABIL : C.A
	1. Identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii locale si a posibilitailor de satisfacere in cadrul existent cu resursele disponibile

RESPONSABIL : C.A., Vutino I.

2. Elaborarea programelor de dezvoltare ale unitatii scolare pentru satisfacerea nevoilor proprii si ale comunitatii locale 

RESPONSABIL : C.A., Vutino I.

3. Elaborarea unui plan de colaborare cu institutiiile locale 

TERMEN : 15.10.2008
RESPONSABIL : C.A., Vutino I.

	II. ORGANIZARE
	1.Procurarea documentelor curriculare opficiale, a manualelor, auxiliarelor curriculare, carti pentru biblioteca 

TERMEN : 01.10.2008,

                    permanent

RESPONSABIL : Vutino I.

2. Asiugurarea bazei logistice pentru activitatile extracurriculare si concursurile scolare

TERMEN : permanent

Aprile 2008+Rural Math concurs interjudeţean de matematică pentru mediul rural
RESPONSABIL : 

Ciochina S

	1. Procurarea de fonduri de ocupare extrabugetare si repartizarea lor conform prioritatilor 

TERMEN : permanent

RESPONSABIL : C.A.

2. Repartitia mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar conform planificarii

TERMEN : 01.01.2009
RESPONSABIL: Vutino I.
	1. Realizarea procedurilor de ocupare a posturilor si catedrelor vacante

TERMEN: 15.09.2008
RESPONSABIL;C.A.

2. Realizarea cuprinderii copiilor in unitati de studiu, colective si alte forme de educatie stabilite prin lege

TERMEN: 15.09.2006
RESPONSABIL:Educatoarele, Invatatorii, dirigintii 
3. Realizarea consilierii si orientarii vocationale a copiilor si tinerilor 

TERMEN: Permanent

RESPONSABIL:dirigintii

4. Asigurarea asistentei sanitare si a protectiei muncii

TERMEN;permanent

RESPONSABIL : responsab. Comisiei de protectia muncii, Petcu Dumitru
	1. Colaborarea cu autoritatile locale alese (Consiliul Local si Primaria) in ceea ce priveste repartizarea si utilizarea fondurilor pentru functionarea, intretinerea si repararea spatiilor unitatilor scolare (Surdila Greci, Faurei Sat si Horia)

 TERMEN: permanent

RESPONSABIL : C.A.

2. Colaborarea cu agentii econimici de pe raza comunei in vederea sponsorizarilor 

TERMEN: permanent

RESPONSABIL : C.A.



	III. CONDUCEREA OPERATIONALA 
	1. Aplicarea documentelor curriculare aprobate (curriculum-ului national si C.D.S) 

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I.

2. Structurarea orarului pentru toate unitatile arondate

TERMEN: 15.09.2008
RESPONSABIL:Ciochina S., Bunea N., Tatulescu G..

3. Supervizarea desfasurarii activitatilor extra-curriculare si a concursurilor scolare

TERMEN: permanent

RESPONSABIL:Vutino I, Ciochina S.
4. Monitorizarea ofertei educationale a unitatilor scolare in conformitate cu criteriile de monitorizare si evaluare si/sau indicatorii de preformanta stabiliti prin proiectul de curriculum

TERMEN: permanent

RESPONSABIL:Vutino I
	1. Realizarea planului de achizitii

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:C.A.

2. Alocarea burselor si distribuirea alocatiilor de stat pentru copii si a altor forme de ajutor stabilite de lege

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:comisia alocare burse si alte frome de ajutoare de la stat, C.A.

3. Utilizarea fondurilor extrabugetare conform prioritatilor stabilite in  proiecte si programele unitatii scolare

4. Asigurarea conditiilor necesare privind iluminatul, incalzirea, alimentarea cu apa   

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:C.A
	1. Normarea si utilizarea personalului din subordine inclusive in ceea ce priveste conducerea colectivelor de copii (dirigentie, orientare si consilierea)

TERMEN : 01.10.2008
RESPONSABIL:Vutino I.

2. Realizarea fisei posturilor, descrierilor de rol pentru personalul din subordine  

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I.

3. Realizarea procedurilor disciplinare si de rezolvarea contestatiilor

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I.


	1. Aplicarea programelor nationale de reforma si intocmirea documentelor de implementare 

 TERMEN : permanent

RESPONSABIL:C.A.

2. Stabilirea legaturilor cu autoritatile locale, agentii economici, institutiile nationale si regionale de cultura, biserica si alte institutii interesate pentru cresterea adecvarii ofetei educationale a uniitatii scolare la cererea concreta, pentru realizarea proiectelor si programele proprii si in vederea cresterii importantei scolii ca focar de civilizatie

 TERMEN : permanent

RESPONSABIL:C.A.

3. Stabilirea legaturilor formale cu roganele de politie, pompieri in vedrea asigurarii pazei si sigurantei elevilor pentru prevenirea  si combaterea delicventei juvenile 

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:C.A., Vutino I.

	IV. CONTROL / EVALUARE 
	1. Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale pe baza criteriilor de monitorizare si evaluare si/sau a indicatorilor de preformanta stabiliti prin proiectul de curriculum

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I.

2. Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale, solicitate de I.S.J., C.C.D, M.Ed.C. si Autoritatile Locale

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I.

3. Intocmirea documentelor legale privind curriculum-ul national

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I

4. Arhivarea si pastrarea documentelor scolare oficiale

TERMEN : 25.06.2009
RESPONSABIL:SECRETAR, 
	1. Evaluarea realizarii planului de achizitii si a utilizarii fondurilor extrabugetare

TERMEN : dec 2008
                   Dec 2009

RESPONSABIL:C.A., Vutino I.

2. Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale cerute de Comitetul de Parinti si Autoritatile Locale

TERMEN : permanent

RESPONSABIL: C.A., Vutino I.

3. Intocmirea documentelor legale privind managementul financiar

TERMEN : permanent

RESPONSABIL, contabil, Vutino I.

4.  Arhivarea si pastrarea documentelor  financiare oficiale 

TERMEN : 25.06.2009
RESPONSABIL: CONTABIL

	1. Evaluarea periodica a personalului didactic si nedidactic din subordine

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:C.A., Vutino I

2. Intocmirea documentelor legale privind managementul resurselor umane

TERMEN : 01.10.2008
RESPONSABIL:C.A., Vutino I

3. Arhivarea si pastrarea documentelor oficiale privind personalul din subordine

TERMEN : 25.06.2009
RESPONSABIL: Vutino I


	1. Elaborarea rapoartelor privind activtatea de asigurare a calitatii ofertei educationale si a programelor de imbunatatitre a calitatii educatiei

TERMEN : periodic

RESPONSABIL: Vutino I

2. Intocmirea documentelor de evaluare a realizarii proiectelor de reforma

TERMEN : periodic RESPONSABIL:C.P.

3. Intocmirea raportului anuala de activitate a unitatii scolare

TERMEN : 15.10.2008
RESPONSABIL: Vutino I



	V. MOTIVARE
	1. Asigurarea caracterului stimulativ si fundamentarea dezvoltarilor locale de curriculum pe experienta copiilor si pe specificul comunitar

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I
	1. Asigurarea de servicii in contrapartida pentru organizarea surselor alternative de finantare

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:C.A.
	1. Repartizarea echitabila si in conformitate cu criteriile nationale si locale a stimulentelor materiale si morale stabilite prin lege pentru cadrele didactice si nedidactice si pentru copii

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I.

2. Stimularea prin mijloace materiale si morale a formarii si dezvoltarii profesionale

TERMEN : permanent

RESPONSABIL: Vutino I
	1. Oferirea cadrului logistic pentru programele si activitaile comunitare

 TERMEN : permanent

RESPONSABIL:C.A

	VI. IMPLICARE / PARTICIPARE
	1. Incurajarea, consemnarea si transmiterea catre cei indrept a dezvoltarilor curriculare locale si a propunerilor pentru imbunatatirea curriculum-ului national, provenite de la cadrele didactice

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I
	1. Asigurarea transparentei elaborarii si executiei bugetare

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I
	1. Asigurarea cadrului institutional pentru participarea personalului la procesul decizional prin colectivele si organele de conducere colectiva eixstente:collective de catedra, Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie.

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I

2. Realizarea unui sistem intern de comunicare rapid, efficient si transparent

 TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I

3. Incurajarea unei culturi orgazitionale care stimuleaza comunicarea deschisa, participarea si inovatia

 TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I
	1. Organizarea de intalniri periodice cu reprezentantii comunitatii locale (parinti, membrii in organele de conducere la nivel local, reprezentatii bisericilor din comuna) privind cresterea ofertei educationale a unitatii scolare la specificul comunitar

  TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I

	VII. DEZVOLTARE PROFESIONALA
	1. Asigurarea abilitarii si a consultantei in probleme de curriculum pentru cadrele didactice

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I


	1. Asigurarea abilitarii si a consultantei in probleme financiare si adminstrative

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I


	1. Formarea continua generala corelata cu evaluarea personalului din subordine

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I, resp.cu formarea:Strut C, 

2. Asigurarea consilierii generale si specifice pentru intreg personalul din subordine (program de interasistente)

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I,Ciochina S, , Antonescu N 
3. Participarea la programele de formare continua in management educational si informarea la zi

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I, resp. cu formarea Strut C
	1. Organizarea de activitati impreuna cu membrii comunitatii

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I,

	VIII. FORMAREA GRUPURILOR
	1. Organizarea colectivelor de catedra si a echipei de proiect - conform activitatilor planificate

TERMEN : 15.09.2006
RESPONSABIL:Vutino I,


	1. Formarea echipei personalului administrativ

TERMEN : 15.09.2006
RESPONSABIL:Vutino I,
	1. Incurajarea unei culturi organizationale care stimuleaza comunicarea deschisa, participarea si inovatia

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I,

2. Deformalizarea comunicarii in organizatie 

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I,
	1. Organizarea de echipe mixte cu participarea  personalului din scoala si a membrilor comunitatii la diverse proiecte comunitare sau ale scolii

TERMEN : ocazional+ Ziua comunei, Ziua şcolii, alte activităţi incluse în programul de partenriat cu primăria
RESPONSABIL:Vutino I,

	IX. NEGOCIEREA / REZOLVAREA CONFLICTELOR
	1. Asigurarea coerentei intre curriculum-ul national si dezvoltarile regionale locale

 TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I,

2. Rezolvarea ”conflictelor de prioritate” intre reprezentantii diverselor discipline in interesul copiilor 

TERMEN : ocazional

RESPONSABIL:Vutino I,
	1. Negocierea celor mai avantajoase contracte de sponsorizare si finantare (fonduri)

 TERMEN : permanent

RESPONSABIL:Vutino I,
	1. Rezolvarea rapida, transparenta si eficienta a conflictelor din interiorul colectivului unitatii scolare

TERMEN : ocazional

RESPONSABIL:Vutino I,

2. Rezolvarea rapida, transparenta si eficineta a conflictelor intre copii sau intre copii si cadrele didactice, cadre didactice- parinti

TERMEN : ocazional

RESPONSABIL:Vutino I,


	1. Negocierea celor mai avantajoase conditii de sprijin comunitar pentru unitatea scolara

TERMEN : permanent

RESPONSABIL:C.A

2. Rezolvarea rapida, transparenta si eficienta a conflicetlor cu reprezentantii autoritatilor locale /comunitatii, cu institutiile religioase

TERMEN : ocazional

RESPONSABIL: C.A


Director,

Prof. VUTINO IULIA OLGUTA
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